
  

 
 ـرلس " یواه ـشبک ی دارـات و نگهـرارداد خدمـق" 

قراردادیا ماده    ن  مدن   10وفق  آزمان یب  یقانون  فرهنگ  ارتباطات  ثبت  شرکت 
  -: تهران    ی به نشان   یم یاکبر عظ  یآقا   ی ندگ یبه نما  185544شده به شماره  

غرب یخ زرتشت  :    -  7طبقه    -78ساختمان    -مارستان مهریبعدازب  -یابان  تلفن 
و   كطرف یود از  ـش ی ده مـیام ـن  مانکاریپن قـرارداد  یدر ا  ن پسیكه از ا81571

نمـا………………… سمت  ……………………  یآقا  یندگ یبه  به 
به   ..…………………………………………:ینشان ………………………

تلفن   ا.………………شماره  از  پس  یکه  م ینام کارفرمان  طرف شود  ی ده  از 
 :گرددیم  ل منعقدیگر به شرح ذید
 

 :موضوع قرارداد-  1ماده
ذكر شده    رلس(ی)وا  یوئ یشبكه رادزات  یاز تجه   یو نگهدار  یفن   یبان یپشت  -1

 ك یوست شماره  یدر پ
 ن شبکه  ی و مشاوره ارتباطات ب  ینه سازی و به یبان یتوسعه و پشت  -2
  ینرم افزار  یکر بندیامور پ یاده ساز یپ -3
 و یراد باند   یانه پهنا یو تست ماه  یاب یب ی ع -4
 ر بار یو ز یض رادیا تعو ی ر و یاز به تعمیبان در صورت نی و پشتینصب راد-5
 از یو در صورت نیه رادیر و تهیتعم -6
 
 
 
 
 



  

 
 :مدت قرارداد -2ماده  

تار   -1-2 از  /    لغایقرارداد حاضر   / /   یخ      /  ی دارا  ماه   12به مدت  ت    
 . باشدیاعتبار و لازم الاجرا م

تما-2-2 صورت  كارفرمای در  تمد  ل  م ی به  قرارداد  ط ی باید  كارفرما  اعلام   یست 
 د.ین قرارداد موافقت خود را اعلام نما یمانكار به آدرس مندرج در ایبه پ  یكتب 

 
 
 
 

 :مبلغ قرارداد -3ماده  
..............ر کل  مبلغ  -1-3 و   ی قرارداد  ماهال  نه  ای بصورت 

از یم...……………………… پس  كه  طرف ئارا باشد  از  صورتحساب  ه 
تأمانكایپ از كسر كسورات قانون ید نماییر و  قابل پرداخت    ی نده كارفرما پس 

 است. 
ده است  یمنظور گردل  یهای ذوآدرس تهران  مبلغ قرارداد در محدوده شهر    -2-3
. 

 آدرس ها : 
 
 
نه قطعات  یباشد و هز ی نم   ی ض یو تعو   یمبلغ قرارداد شامل قطعات مصرف   -3-3

لوازم مصرف  یض یتعو  پ  یاصورتحساب جداگانه    یط یو  اعلام یاز طرف  مانکار 
 . گرددیم



  

 
 :مانکاریتعهدات پ -4ماده  

 ـــ یمانکـــــار متعهـــــد اســـــت کـــــه همـــــواره از نظـــــر ارتبـــــاط یپ -1-4 ـ و  ی)تلفنـ
 ــیا ــو ینترنتـ ــکل از سـ ــلام مشـ ــد و  پـــس از اعـ ــترس باشـ کـــار  یو ...( در دسـ

ــار رفـــ  مشـــکل را ارا  ـــفرمـــا راهکـ  ـــه نمای د و چنانچـــه مشـــکل بـــر طـــرف نشـــد ی
رمــا حاضـــر و در اســرع وقـــت فســـاعت در محــل کـــار  4ظــرف مـــدت حــداک ر 
 د.یساعت( نسبت به رف  مشکل اقدام نما 24)حداک ر ظرف مدت  

میپ  -2-4 متعهد  تسر ی مانكار  بمنظور  نمایگردد  امور  در  دارای   و  مطل    ی نده 
فن ی صلاح مدت    یت  ظرف  كارفرما    10حداك ر  به  قرارداد  انعقاد  از  پس  روز 
 د. ینما  یمعرف 

کلمانکار  یپ  -3-4 به شکل یه تجهیمتعهد است  قراردهد  را مورد کنترل   ی زات 
 نده کارفرما باشد. ی د نمای که مورد تائ

  ی نه سازیبه   ی زات مناسب براید تجه یمانکار متعهد است بمنظور خر یپ  -4-4
 بعمل آورد.  یرساخت شبکه با کارفرما مشاوره و همکاریز 
مشورت یپ  -5-4 جلسات  در  است  متعهد  موض   یمانکار  حول  مورد  که  وعات 

کارفرماتشک توسط  م یتعهد  قبل یل  دعوت  ضمن  ساعت    48)حداقل    یگردد، 
نه ید )هز ی ساعت در ماه شرکت نما  8ل جلسه( و بمدت حداک ر  یقبل از تشک 

 مانکار خواهد بود(. یاب و ذهاب و اسکان بعهده شرکت پیا
مربوط    ی آموزش   یکلاسها   یمانکار متعهد است در خصوص برگزاریپ :  1تبصره 

وابه   ارتقایشبکه  بمنظور  کارفرما    یفن   یمهارتها  ی رلس   با  کارشناسان 
و مبلغ پرداخت حق   ی، موضوعات دوره آموزش  ی وه همکاری د شینما  یهمکار
ن خواهد  یاست که به موافقت طرف  یس براساس تفاهمات جداگانه ایالتدر 
 د. یرس



  

  
( 1ماره  وست ش یزات مورد قرارداد )پیه تجه یگردد کل یمانکار متعهد م یپ  -6-4

 . دینما یفی و ک  یرا کنترل کم
 الامکان در محل کارفرما انجام خواهد شد.  یاز حت یرات مورد نیتعم -7-4

مشاوره لازم    ، از در بازار  یمورد ن   یدک یدر صورت عدم وجود قطعه    :   2تبصره  
پ سنج   مانکاریتوسط  امکان  ا  ی جهت  رف   میو  ارائه  پ ی راد  اما  مانکار  یگردد 

ه قطعه مورد نظر را ندارد مگر آنکه قطعه مورد  ی ال تهدر قب  ی چگونه تعهدی ه
پ   ،نظر اختیتوسط  در  الحمایمانکار  )تحت  باشد  شده  داده  قرار  کارفرما  ه یار 

 مانکار باشد(. یپ
ر در خارج از محل قرارداد داشته باشد و در  یاز به تعمین  یاگر دستگاه   -8-4

تعمیصورت زمان  از  یرب یکه  چ  24ش  و  انجامد  طول  به  نبود  ساعت  نانچه 
ک دستگاه  ی  ین یگز یمانکارموظف به جایپ   ،دستگاه فوق مخل انجام کار گردد

 باشد.یر م یدستگاه در حال تعم  یجاه ب
در  د شده  یقهای  رگاه و بالعکس )آدرس  یوب به تعمیحمل دستگاه مع  -9-4

 رد. یپذیمانکار انجام می( توسط پ قرارداد
د شده بعهده کارفرما  ی ق  هاینه حمل دستگاه خارج از آدرس  یهز :    3تبصره  

 باشد. یم
 
 
 
 
 
 



  

 
 :تعهدات کارفرما -5ماده  

 10مدت    ی تاً ط یونها  ی را بصورت کتب   یانده  یگردد نمای کارفرما متعهد م  -1-5
 د.ینما  یروز پس از امضاءقرارداد معرف 

ا امضاءکنندگان قرارداد که در  ینده کارفرما  ینما  یفقط درخواستها   :   4تبصره  
گر عوامل که به  ید  یباشد لازم الاجراء بوده و درخواستهایچارچوب مفاد آن م

مدیتائ نرس یر ید  )کارفرما(  باشد  ی ت  پ  ،ده  و  بود  خواهد  ارزش  مانکار  یفاقد 
 افراد متفرقه ندارد.  یدر قبال درخواستها   یچگونه تعهد ی ه
را به    5انه مورد توافق در ماده  ید پرداخت مبلغ ماه ی نمایکارفرما تعهد م  -2-5

د بدون  و  منظم  پیصورت  به  نمایرکرد  پرداخت  د.پرداخت یمانکار 
تع  یارسال  یصورتحسابها مبلغ  مدت  یی و  تا  حداک ر  قرارداد  در  شده   10ن 
 ر خواهد بود. مانکایخ صورتحساب به پ ی روزبعد از تار 

نصب و    ،د  یا خر یر و تحول و  ییانکار در مورد هر گونه تغم یمشاوره با پ  -3-5
 از کارفرما. یدر صورت ن  یوتریزات مرتبط کامپ یهر گونهتجه یراه انداز
نصب و راه   ، ه  یمانکار ته یکه توسط پ   ی زات یه دستگاهها و تجه یکل   :  5تبصره  

د  ین قرارداد خواهد رسیه که به امضاء طرفیک الحاق ی گردد ؛ بر اساس   یانداز
تعم ت نگهداریحت پوشش  و  در صورت  ی بد قرار خواهند گرفت    ی ر  هی است 

 ا آدرس ها به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد. ی رلس ها و یش  وایافزا
نصب و    ، ه  یساً توسط کارفرما تهأ که ر   یزات یه دستگاهها وتجه یکل   :   6تبصره  
ه  یحاقک الیتوافق جداگانه و بر اساس    ی از( ط ی)در صورت ن  د   گرد  یراه انداز

طرفیجد امضاء  به  که  رسید  قراردادخواهد  تعم   ، د  ین  پوشش  و  یتحت  ر 
گرفت  ینگهدار خواهند  افزا  قرار  صورت  در  وایکه  مبلغ  یش  به  ها  رلس 

 ز اضافه خواهد شد. یقراردادها ن 



  

 
 حسن انجام كار : -6ماده  

پرداخت  انجام  10معادل    یاز هر  از  انجام كار كسر و پس  به عنوان حسن   %
مانكار  یاز طرف پ   یمانكار مسترد خواهد شد اگر خسارات یداد به پموضوع قرار 

د كارفرما  یوب استنكاف بنمایمانكار از رف  ع یبه موضوع قرارداد وارد شود و پ 
از محل ی د و شرط جهت مرتف  شدن عی تواند بدون ق  ی م ب و نقص وارده 

  یاض مانكار هر گونه اعتر یث پین حید و از ای ن نمایحسن انجام كار تأم   10%
 د . ینما ی را از خود ساقط م 

 
 :موضوع قرارداد  یستمهایزات , دستگاهها و س یتجه - 7ماده  

ک مشخص  یوست شماره  یزات شبکه مشمول قرارداد , در پیه تجه یست اولیل
لیگرد و  است  نهائ یده  کل  یست  افزارهایاز  سخت  در    یه  توافق  مورد 

 شخص خواهد شد .مانکار و کارفرمام یندگان پین نمایب  یم یصورتجلسه تنظ
 :قوه قهره )فورس ماژور( - 8ماده  

ل ، زلزله و... استمرار قرارداد بعد از یل س یه از قبیدر صورت بروز حوادث قهر 
 ن است. یادشده با توافق طرفیمرتف  شدن  حوادث 

 قرارداد:  طیر شرایسا - 9ماده  
استمانکار  یپ  -1-9 اخت  یی لها یفا  متعهد  در  م  ی وار  ی که  )بیگیقرار  هر  رد  ه 

و هر    دهد انجام    یت سعی آن نها  یستنسبت به حفظ و نگهداری بایصورت(م 
از سو از آنها)اگر ثابت شود  انت در  ی مانکار بوده( خیپ   یگونه سوء استفاده 

 مانکار خواهد بود. یامانت محسوب شده و عواقب آن متوجه پ
 باشد. یمانکار م یمرتبط با قرارداد بعهده پ   یه کسورات قانون یکل -2-9
 



  

 
ستم به  ی از س  یاز قصور کارفرما در بهره بردار  یا ناشیو    یخسارات عمد   -3-9

 عهده کارفرماخواهد بود. 
ناش  -4-9 تعم  یخسارات  متفرقه  یاز  افراد  توسط  شده  انجام  بعهده    ، رات 

 باشد. یکارفرما م 
  ،   یاز آتش سوز   ی در قبال خسارات ناش   ی ت یچگونه مسئولیمانکار ه یپ  -5-9

 ر مترقبه ندارد. یل و حوادثغیس  ،زلزله 
موضوع قرارداد توسط کارفرما    یستم ها یاز حمل و نقل س  یخسارات ناش  -6-9
 باشد.یبعهده کارفرما م، ا افراد متفرقهی
استخدام   -7-9 هیپ  یکارکنان  استخدامی مانکار  رابطه  کارفرما    یچگونه  با 

ب  ، ...( به عهده پینداشته و پرداخت همه حق و حقوق )حقوق  مانکار  یمه و 
 باشد.     یم

 :نیطرف  ینشان  - 10ماده  
 :ن قراردادی طرف ینشان 
ابان زرتشت  یخ  -تهران    یشركت ارتباطات فرهنگ و آزما به نشان   -  10 -1

 81571تلفن : -78ساختمان   -مارستان مهریبعدازب  -یغرب 
 .... به نشانی .........................................................................شرکت - 10 -2
ند ظرف پنج روز  ا  ر آدرس , مکلفیی ن در صورت تغیک از طرف یهر    -  10 -3

نمای جد  ینشان  ابلاغ  مقابل  به طرف  کتباً  را  زمان ید  تا  و  نشان   ی ند    ی که 
و    به عمل خواهد آمد  یقبل   یارسال اوراق به نشان   ،ده  ید ابلاغ نگردیجد

 باشد.  یم  یو واقع یدر حكم ابلاغ قانون 
 
 



  

 
 : فسخ قرارداد -11ماده  

ند  یك از تعهدات خود استنكاف نما ی فاء هر  ین قرارداد  از ای كه طرفیدر صورت 
مهلت  یهر  ظرف  دارند  حق  اعلام یک   از  پس  را   قرارداد  استنكاف،  از  كماه 

 . ندیكجانبه فسخ نمایکتبی به صورت 
 

 نسخ قرارداد : -12ماده  
مـــــاده و  12 یبـــــر  حـــــاو  5ن قـــــرارداد در دو نســـــخه مشـــــتمل بـــــر یـــ ــا

خ  /   یتبصـــــره كـــــه همـــــه در حكـــــم واحـــــد اســـــت، در تـــــار 6د  و بنـــ ــ 27
 د.یم و مبادله گردیتنظ  /

   
 


